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PERFIL PROFESIONAL 

 
Terapeuta Ocupacional especialista en Atención Social Integral en Salud Mental, experiencia profesional en 
Coordinación Operativa de Equipos Terapéuticos y administrativos, planeación y ejecución de Programas 
integrales de prevención, atención y tratamiento dirigidos a Población vulnerable. Habilidades para realizar 
intervención en alteraciones de tipo Mental, Psicosocial, Problemas de Aprendizaje, trastornos del desarrollo, 
Integración Sensorial, así como asesoría para la implementación de talleres prevocacionales y vocacionales a 
Población en condición de discapacidad. Desempeño Laboral caracterizado por Liderazgo, amplia calidad 
humana, sentido de pertenencia y compromiso laboral e institucional.  
 

 
EXPERIENCIA 

 
 IPS Fundación Sexto Sentido (Fundación para el Autismo y otros Trastornos del Desarrollo). 
Cargos Desempeñados: 
 
Coordinadora de Proyectos Productivos 
Enero a marzo de 2021 
Funciones: 
* Establecer Dx de Necesidades a nivel de talleres prevocacionales para los Pacientes de acuerdo a análisis de perfiles 
general de los Pacientes, antecedentes de talleres en la Fundación, recursos, aportes de Terapeutas Ocupacionales 
* Proponer y liderar proyectos productivos con los Pacientes de acuerdo a su nivel de funcionalidad en diferentes áreas y 
oficios 
* Coordinar los Talleristas a cargo de los procesos de formación y entrenamiento en actividades de artes, panadería, 
jardinera 
* Desarrollar propuestas de talleres prevocacionales y vocacionales según las necesidades internas y oportunidades 
externas para presentar a la Dirección y Comités 
* Organizar y/o reorganizar los talleres establecidos según su diseño y pautas documentadas para la puesta en marcha 
(Recursos físicos, tecnológicos, materiales, humanos, etc) 
* Liderar y orientar a los talleristas estableciendo en conjunto planes de trabajo a ejecutar con los Pacientes según las 
alternativas prevocacionales y vocacionales a las que se encuentren vinculados, definiendo objetivos a conseguir, tareas 
a entrenar, estrategias a emplear, etc, que posibiliten mayor funcionalidad en los Pacientes y productividad en los 
talleres  
* Realizar seguimiento a los talleres y alternativas ocupacionales que se planteen, así como a los talleristas y Terapeutas 
Ocupacionales a fin de mantener o ajustar los programas y las actividades 
* Realizar Auditoria a planes de tratamiento, informes, historia Clínica a nivel del Área Ocupacional y realizar las 
retroalimentaciones respectiva, así como llevar indicadores de seguimiento según parámetros de Auditoria de Historia 
Clínica 
* Realizar Inducción a Terapeutas Ocupacionales y Talleristas de acuerdo a Procedimientos, protocolos del Área. 
*Entrevistas a Personal de Talleres y Terapeutas Ocupacionales a ingresar según vacantes ofertada por la Institución 
 
Coordinadora General 
Marzo de 2013 a diciembre de 2020 
Principales Funciones: 
* Responsable de contratación de personal para suplir las diferentes vacantes de la Institución 
* Coordinación y gestión de procesos operativos a nivel interno y externo 
* Estructuración e implementación de Manuales y procedimientos relacionados con Bioseguridad, PGIRH, Historias 
Clínicas (Protocolo, archivo, manejo de historias, transición de físico a sistematización) 
* Capacitación a Equipo Terapéutico en procedimientos, protocolos y pautas asistenciales y administrativas, Reglamento 
de trabajo, SGSST 
* Atención a Padres Citas de Información 
* Capacitación a Padres y Familia de Pacientes 
* Auditoria y Seguimiento a procesos administrativos y asistenciales de acuerdo a pautas y procedimientos 
* Participación en Casos Clínicos, Juntas interdisciplinarias para clasificación de grado de funcionalidad y definición de 
programas de intervención con niños, adolescentes y adultos con necesidades especiales  



* Revisión final de informes mensuales de Pacientes para EPS 
* Revisión de cuadros soporte de servicios prestados por la IPS y paquetes de facturación respectivos 
* Responsable interna del SGSST de la IPS Fundación Sexto Sentido (con sus diferentes subprogramas) 
* Participación en procesos de selección e incorporación de personal del área servicios generales, administrativos y área 
asistencial 
* Responsable de hojas de vida del talento humano vigente y antiguo 
* Inducción y entrenamiento de Personal Nuevo 
* Coordinación de Personal Terapéutico y Administrativo 
* Coordinación y seguimiento a Terapeutas Ocupacionales de Planta respecto a evaluaciones y planes de Intervención 
en integración sensorial y a nivel funcional  
* Coordinación y seguimiento a Talleristas de los programas vocacionales 
* Participación en evaluaciones de desempeño de personal y comunicación a los empleados sobre compromisos 
* Participación en Comités de Calidad, COPASTT y de más que sea requerida de acuerdo a la naturaleza y funciones del 
cargo 
 
Terapeuta Ocupacional. 
 Marzo de 2009 a febrero de 2013. 
Funciones: 
*Diseño y planeación de programas del área ocupacional 
*Terapia Individual en Integración Sensorial a niños y jóvenes con autismo, otros trastornos generalizados del Desarrollo 
y con problemas de aprendizaje (Evaluación, sesiones individuales y grupales, informes de seguimiento) 
*Talleres a Padres 
*Elaboración de Perfiles ocupacionales 
*Acompañante Terapéutico (Sombra) a niños y jóvenes en casa, en programas prevocacionales y vocacionales y en 
colegio (Educación Regular) 
*Coordinadora de Talleres Prevocacionales (Arte, Cerámica, Deporte individual y grupal, música, danza y cocina. 
*Apoyo en labores de tipo Administrativo, en Procesos de Mejora Institucional (responsable del PAMEC, Bioseguridad, 
PGIRH, y de la implementación - estructuración de procedimientos, así como capacitación a Profesionales y estudiantes 
de las diferentes áreas. 

 
Hospital Nazareth 
Apoyo al Área de Talento Humano   
Funciones 
*Responsable de los Procesos de Reclutamiento- selección de Personal, Inducción-reinducción, Capacitación y 
Bienestar. 
Marzo a septiembre de 2009  
 
 Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC  
 
Subdirección de Tratamiento y Desarrollo-Sede Central INPEC 
Terapeuta Ocupacional – Grupo programas y Proyectos (Laborales y Educativos para la Población Interna de los 
diferentes Establecimientos de orden Nacional) 
Marzo 2008- diciembre 2008  
 
Reclusión de Mujeres Bogota 
Terapeuta Ocupacional  
Julio 2005 – febrero de   2008  
 
EPAMSCAS- Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Alta y Mediana Seguridad Bogotá (Picota).  
Terapeuta Ocupacional – Coordinadora Consejo de Evaluación y Tratamiento 
Abril 2005 - junio 2005  
 
EPC Pasto- Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Pasto 
Terapeuta Ocupacional 
Marzo de 2003 – junio de 2004 
 
EPAMSCAS- Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Alta y Mediana Seguridad Bogotá (Picota). 
Terapeuta Ocupacional- Coordinadora Área - Coordinadora del Consejo de Evaluación y Tratamiento  
Julio 2000 - diciembre 2002  
 
Dirección Regional Central. Bogotá (Coordinar 25 establecimientos de los Departamentos de Boyacá, Cundinamarca, 
Meta y Amazonas) 
Terapeuta Ocupacional del Consejo de Evaluación y Tratamiento Regional 
Junio 1999 - Julio de 2000  
 



EC Bogotá- Establecimiento Carcelario de Bogotá (La Modelo). 
Anexo Psiquiátrico (Inimputables) 

Terapeuta Ocupacional  
Enero 1995 - enero 1999  
 
Principales Funciones: 
*Entrenamiento a servidores penitenciarios de diferentes Establecimientos de orden nacional sobre procesos y 
procedimientos relacionados con la Junta de Trabajo, estudio y enseñanza para la implementación del Modulo de 
Trabajo, estudio y enseñanza del Aplicativo Sisipec Web (Sistema Interno de Información). 
 
*Seguimiento a implementación del procedimiento PT 50-012-07 “Evaluación, selección, asignación, seguimiento y 
certificación de las actividades válidas para redención de pena” en los Establecimientos de orden nacional. 
 
*Estructuración y estandarización de caracterizaciones de programas de redención de pena de trabajo, estudio y 

enseñanza (talleres Ocupacionales en diferentes áreas Maderas, agropecuarios, servicios, artes gráficas, Panadería, 
confección, manualidades, joyería, entre otros, así como a nivel educativo programas de Educación Formal, informal y 
no formal) para los 141 Establecimientos de orden nacional. 
 
*Control y verificación de información relacionada con el proceso de asignación de internos a los diferentes programas 
ocupacionales en los establecimientos de orden nacional.  
 
* Estructuración, seguimiento y reestructuración de planes ocupacionales (integrados por actividades de tipo vocacional) 
en los diferentes establecimientos del País. 
 
*Cotejo de Información referente al proceso de asignación de internos a las actividades ocupacionales de redención de 
Pena en diferentes Establecimientos de las diferentes Direcciones Regionales. 
 
*Planeación y ejecución de plan de acción del área y del equipo interdisciplinario del Establecimiento. 
 
*Coordinación de Equipo Interdisciplinario de Tratamiento 
 
*Realización de diagnóstico ocupacional con el objeto de implementar alternativas ocupacionales para los diferentes 
subgrupos de población interna. 
 
*Participación en los cuerpos colegiados, Junta de trabajo, estudio y enseñanza, y consejo de evaluación y tratamiento, 
como miembro asesor, para la ubicación y/o reubicación de la población interna en las diferentes alternativas de tipo 
prevocacional y vocacional. 
 
*Diseño, planeación y ejecución de programas del área ocupacional, entre ellos: entrenamiento ocupacional, ajuste 
laboral, salud ocupacional, desarrollo de competencias ocupacionales, como estrategias de tratamiento de acuerdo a las 
necesidades del establecimiento y a los subgrupos poblacionales (recién ingresados, consumidores SPA, trastorno 
mental,  extranjeros, indígenas, tercera edad, discapacitados físicos y sensoriales, madres gestantes y lactantes, talleres 
de estimulación a niños de  0 a 3 años). 
 
*Realización de evaluaciones ocupacionales y seguimientos para establecer el perfil, con el objeto de clasificar en Fase 
de Tratamiento a los internos(as) condenados, diseñar planes de tratamiento (como miembro del Consejo de Evaluación 
y Tratamiento) y asesorar a la Junta de trabajo, estudio y enseñanza para la ubicación y/o reubicación de la población 
interna en las diferentes alternativas de tipo prevocacional y vocacional. 
  
*Orientación, asesorìa y supervisión a practicantes de Terapia Ocupacional de la Universidad Mariana Pasto Nariño en el 
EPC de Pasto. 
 
*Elaboración de informes del área, así como del equipo interdisciplinario. 
 
*Planeación, organización y desarrollo de actividades de esparcimiento de tipo cultural, deportivo y recreativo como 
apoyo a celebración de fechas especiales. 
 
* Organización de eventos feriales y establecimiento de contactos a nivel Municipal y Departamental como apoyo en la 
comercialización de los diferentes productos elaborados por los internos.    
 
*Capacitación a las directivas de los diferentes establecimientos de la Regional Central, respecto la conformación del 
consejo de evaluación y tratamiento. 
 
*Implementación de acciones de rehabilitación en pacientes con discapacidad mental permanente o transitoria 
(evaluación, diseño y ejecución de planes de tratamiento a nivel individual y grupal, dirección y coordinación de talleres 



Vocacionales Madera, Panadería, confección, velas, granja, servicios de mantenimiento aseo, lavandería, 
preparación de alimentos) 
 
*Participación en estudios de caso y clubs de revista con el equipo Interdisciplinario 
 
Centro Comunitario de Educación Especial “Esperanza de vivir”. Suba- Bogotá.  
Terapeuta Ocupacional  
Enero 1994 - diciembre 1994  
Principales Funciones: 
*Valoración, diagnóstico y tratamiento de niños con discapacidad, cognitiva, mental y física. 
*Asesoría y orientación a las directivas y padres de familia respecto al manejo de la población en mencionada. 
*Estructuración y desarrollo de talleres de prevocacionales en preparación de alimentos/chocolates.   
*Estructuración y coordinación de alternativas vocacionales para niños preadolescentes y adolescentes como 
encuadernación, manualidades. 

 
EDUCACION 

 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Bogotá  
Especialización en Atención Social Integral en Salud Mental. (1 año) 1995  
 
Fundación Universitaria Manuela Beltrán. Bogotá  
Profesional en Terapia Ocupacional. (5 años) 1994  
Tarjeta Profesional No 51938175   

 
OTROS ESTUDIOS 

 
Abordaje Integral en Salud Mental para personal en Salud 
Febrero a abril 2021  
Secretaria Distrital de Salud Bogotá 
 
Como Auditar su Reglamento Interno de Trabajo al 202 
Marzo de 2020 
Centro Jurídico Internacional 
 
Modelo de Atención Integral en Salud de Víctimas de Violencia Sexual 
Enero de 2020 
 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST 
Sena  
Julio 2017 
 
Curso “Calidad de Vida y TEA” 
Liga Colombiana de Autismo 
Febrero a junio de 2015 
 
Congreso Internacional de Educación Inclusiva 
Bogotá, marzo de 2014  
 
La Diversidad un Enfoque Familiar, Clínico y Terapéutico 
CEPA Corporación Educativa para el Aprendizaje 
Abril 2013 
 
Curso Primer Respondiente  
Secretaria Distrital de Salud Bogotá -  
Junio de 2010 
 
Segunda Convención de Atención Integral y Tratamiento Penitenciario- Proceso de Internamiento en Establecimiento de 
Reclusión. 
Acacias- Meta. Octubre de 2004   
 
Segundo Simposio de Criminología y Asuntos Penitenciarios  
Bogotá. Agosto de 2002  
 
Seminario de Sistema Progresivo para la estructuración de las Unidades Integrales de Atención y Tratamiento 
Penitenciario.  



Bogotá. Noviembre de 2000  
 
Seminario de Actualización Tratamiento Sistema Progresivo Penitenciario  
Paipa - Boyacá. Agosto 1999  
 
VI Curso de actualización en Neurología Infantil, Neurodesarrollo y Aprendizaje. Hospital Militar- Bogotá. Abril 1994  
 
V Curso de Rehabilitación para Médicos Generales y Ciencias Afines.  
Universidad Nacional de Colombia - Bogotá. Noviembre 1993  
 
IV Curso de Rehabilitación para Médicos Generales y Ciencias Afines.  
Universidad Nacional - Bogotá. Junio 1993  
 
II Curso de Actualización en Férulas y Ortesis  
SIES (Servicios Integrales en Educación y Salud).  
Bogotá Marzo 1993  
 
V Curso de actualización en Neurología Infantil, Neurodesarrollo y Aprendizaje. Hospital Militar - Bogotá. Marzo 1993  
 
Primer Encuentro de Estudiantes de Terapia Ocupacional. Asociación Colombiana de Terapia Ocupacional. Universidad 
Nacional de Colombia Bogotá. Agosto 1991  
 

INVESTIGACIONES 
 
Trabajo de Grado: Propuesta de Independencia Ocupacional para Mejorar la Adaptación en los niños del Centro 
Comunitario  de  Educación  Especial “La Esperanza de Vivir”. Bogotá 1994.  
 
Trabajo de Grado: Caracterización del Equipo de Salud que labora en Anexo Psiquiátrico Establecimiento 
Carcelario de Bogotá (La Modelo) - Bogotá 1995.  
 

PRACTICAS UNIVERSITARIAS 
 

 Sibate  
 Cruz Roja Kennedy- (Área Discapacidad Física y Cognitiva en Niños y Preadolescentes) 
 Clínica Nuestra Señora de la Paz (Área Salud Mental) 
 Cafam la Floresta (Programa Adulto Mayor) 
 Plan de Reubicación Laboral (Área Salud Mental y Rehabilitación Laboral) 
 Rural: Hospital de Chapinero Programas de Geriatría, Crecimiento y Desarrollo, integración de niños 

especiales en Educación Regular)   
 

 
REFERENCIAS PROFESIONALES PERSONALES 

 
Martha Luz Mendoza Mendoza 
Terapeuta Ocupacional 
Directora IPS Sexto Sentido 
Celular: 3108664985 
 
Luz Angela Vásquez 
Fonoaudióloga  
Funcionaria del Departamento de Prosperidad Social 
Celular 3156084087 
 
Maria del Pilar Azuero Buenaventura 
Fisioterapeuta 
Pensionada Sanidad Policía Nacional/ Profesional Independiente 
Celular 3165455164 
 
Diana Fernanda Mendoza 
Asesora de Salud 
Sobrina 
Celular 3157714014 
 
 



Diana Ramírez 
Profesional en Telecomunicaciones 
Amiga 
Celular 3186007942 
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